
Anfahrt

Mit dem Auto … aus Richtung Frankfurt
A66 Abfahrt B455 – Richtung Wiesbaden Erbenheim B455. 
Verlassen Sie die B455 und biegen halb rechts in die Berliner 
Straße (K634) ein. Folgen Sie dem Straßenverlauf für 1,07 km. 

(*) Verlassen Sie die Berliner Straße (K634) und biegen rechts in
die Bahnstraße ein. Folgen Sie dem Straßenverlauf für 92 m. 
Sie sind an Ihrem Fahrtziel, der Bahnstraße 14 in Wiesbaden
angekommen.

… aus Richtung Basel
A67/A3 Wiesbadener Kreuz – Abfahrt Richtung Wiesbaden. 
A66 Abfahrt B455 – Richtung Wiesbaden Erbenheim.
(*) siehe oben. 

… aus Richtung Köln
A3 Wiesbadener Kreuz – Abfahrt Richtung Wiesbaden.
A66 Abfahrt B455 – Richtung Wiesbaden Erbenheim B455.
(*) siehe oben.

… aus Richtung Mainz
A643 Abfahrt Frankfurt.
A66 Abfahrt B455 – Richtung Erbenheim B455, 
(*) siehe oben.

Mit öffentlichen Verkehrsmitteln von Wiesbaden Hbf.
RB 21, Bus 5, Bus 16.

Bewerbungsunterlagen

Bewerbungsschreiben

Lebenslauf

Beglaubigte Zeugniskopien (bei ausländi-

schen Zeugnissen eine Übersetzung und eine

Bescheinigung über die Anerkennung des

Abschlusses in Deutschland)

Arbeitszeugnisse

Bestätigung der gesundheitlichen Eignung

Führungszeugnis 

Zwei Passbilder

Finanzierung 
Die Finanzierung ist nach persönlicher 

Voraussetzungen gewährleistet durch:

Arbeitsförderungsgesetz (SGB III)

Ausbildungsvergütung 

Adresse
MainInstitut
Bahnstraße 14
65205 Wiesbaden-Erbenheim

Tel. 0611.609 276-0
Fax 0611.609 276-5
eMail gleucht@maininstitut.de

www.maininstitut.de

Altenpflege
Ausbildung

3 Jahre

S T A A T L I C H  A N E R K A N N T E  A L T E N P F L E G E S C H U L E

Wagen Sie den Sprung
nach vorne
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Altenpflege –
ein Beruf mit Zukunft

Die Altenpflegeausbildung bietet beste Aussichten für einen

Berufseinstieg. Sie gehört zu den Branchen, die stetig wachsen

und weitreichende Entwicklungsperspektiven bieten.

Demographische Entwicklungen in Deutschland, veränder-

te Familienstrukturen, ständige Entwicklungen in der medi-

zin, Pflege, und technologischen Grundlagen, aber auch die

ökonomischen Bedingungen im Gesundheits- und Sozial-

wesen führen zu neuen Aufgabenfeldern und letztlich auch

zu einer ständigen Weiterentwicklung des Berufsbildes.

Ziel der Ausbildung

Die Ausbildung in der Altenpflege vermittelt Kenntnisse,

Fähigkeiten und Fertigkeiten, die zur selbständigen und

eigenverantwortlichen Pflege einschließlich der Beratung,

Begleitung und Betreuung alter Menschen erforderlich sind.  

Perspektiven

Die Zahl älterer Menschen wird in den nächsten Jahren

weiter steigen, dies führt zu einem deutlichen Mehr-

bedarf an professionellen Pflegekräften.  Die Altenpflege

ist ein Beruf mit Zukunft, der durch seine vielfältigen Fort-

und Weiterbildungsmöglichkeiten viele interessante

berufliche Perspektiven eröffnet: 

Fachpfleger/in für Gerontopsychiatrie 

Leiter/in eines ambulanten Dienstes 

Pflegedienstleitung 

Lehrkraft für Pflegeausbildung 

Zahlreiche Hochschulen in Deutschland bieten bereits

fachspezifische Studiengänge an.

Bewerben:  Wo und Wie?

Wer eine Altenpflegeausbildung am MainInstitut

beginnen möchte, benötigt neben einem Schulplatz

für den theoretischen Unterricht einen Ausbildungs-

vertrag mit einer Pflegeeinrichtung, dem Träger der

praktischen Ausbildung. Als Träger der praktischen

Ausbildung kommen stationäre Pflegeeinrichtungen

ebenso wie ambulante Dienste in Frage.

Wir sind gerne dabei behilflich, gemeinsam mit Ihnen

einen Ausbildungsplatz zu finden.

Zugangsvoraussetzungen Dauer der Ausbildung

Die Ausbildung dauert drei Jahre und umfasst

mindestens 4.600 Stunden, die in Unterricht an

einer Altenpflegeschule (2.100 Stunden) und in

praktische Ausbildung (2.500 Stunden) aufgeteilt

sind. Theorie und Praxis finden im Wechsel statt

und sind meist in mehrwöchigen Blöcken

zusammengefasst. Der zeitliche Umfang liegt bei

38 bis 40 Stunden pro Woche.

Die schulische und die praktische Ausbildung

finden nicht losgelöst voneinander statt.

Die Lehrkräfte des MainInstituts unterstützen Sie

bei dem Lernprozess in der Praxis durch beglei-

tende Besuche und verständigen sich mit den

Praxisanleiterinnen und Praxisanleitern über die

Lernfortschritte. 

Zu Beginn jedes Praxiseinsatzes werden die Lern-

ziele für den bevorstehenden Zeitraum gemein-

sam geplant. 

Über jeden Praxiseinsatz erstellt die Einrichtung

eine Bescheinigung, die Auskunft über die Dauer

des Einsatzes, die vermittelten Kenntnisse, Fähig-

keiten und Fertigkeiten und darüber hinaus auch

die Fehlzeiten gibt. Vielfach enthält diese

Bescheinigung auch eine Bewertung Ihrer prakti-

schen Leistungen.

Realschulab-

schluss oder eine

andere 10-jährige

Schulbildung

A l t e n p f l e g e a u s b i l d u n g

Auszubildende/Auszubildender

mind. 2 jährige

Berufserfahrung

Altenpflege- 

Einrichtung

Altenpflege-

schule

Hauptschulabschluss

Abgeschlossene

Ausbildung in der

Alten- bzw. Kran-

kenpflegehilfe

Kooperations-
vertrag

Ausbildungs-
vertrag

Schulverhältnis /
Schulvertrag 

Stand 5/2010


